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Правила приема учащихся 
в ГОУ НПО ПУ № 35

Настоящие правила разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» ст. 16 от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании", положения о министерстве образования Оренбургской области, утвержденного указом Губернатора Оренбургской области от 16.12.2005 № 131-ук, с целью урегулирования правил приема детей в областные государственные учреждения образования,  с учетом Типового Положения об учреждении начального профессионального образования, утвержденного Постановлением правительства РФ от 10.03.2002 г. № 731, приказа Министерства образования РФ «Об утверждение порядка приема в государственные учреждения МИО РФ» от 30.06.1995г. № 967, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.01.2009 № 3 «Об утверждении порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования».  

1. Общие положения

1.1. Правила регламентируют прием в ГОУ НПО ПУ – 35 ( далее училище) на обучение по основным профессиональным программам начального профессионального образования

1.2. В ГОУ НПО ПУ№35 принимаются граждане, проживающие на территории Оренбургской области, имеющие основное или среднее (полное) общее образование и имеющие право на получение начального профессионального образования.

Указанные граждане имеют право на бесплатное получение начального профессионального образования в училище, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.3. Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на бесплатное получение второго начального профессионального образования.

1.4. При приеме на обучение училище обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации.

1.5. Контрольные цифры приема обучающихся за счет областного бюджета устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Оренбургской области от  23.08.2005 № 238-п «О подготовке, переподготовке и повышении квалификации рабочих и специалистов Оренбургской области»    

Перечень профессий и количество мест, объявляемых образовательным учреждением к приему, определяются министерством образования Оренбургской области и указываются в правилах приема каждого образовательного учреждения, которые принимаются ежегодно.

1.6. Прием на обучение в образовательные учреждения проводится по личным заявлениям граждан, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование.

1.7. Прием на обучение в образовательное учреждение завершается по мере заполнения учебных мест по каждой профессии и образовательной программе, определенных контрольными цифрами приема, объемами и профилями подготовки. Образовательное учреждение может дополнительно принять граждан на обучение на бюджетной основе, если возникли вакансии учебных мест. Прием граждан на обучение сверх контрольных цифр осуществляется с разрешения министерства образования Оренбургской области в рамках установленного лицензией предельного контингента.

1.8. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющие право на получение начального профессионального образования, пользуются преимуществом при зачислении при отсутствии медицинских противопоказаний к обучению по профессии.

1.9. По медицинским показаниям и других исключительных случаях обучающимся может предоставляется один раз за весь период обучения академический отпуск на срок до одного года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение или (и) личное заявление обучающегося.

1.10. ГОУ НПО ПУ№35  может принимать граждан на обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Для обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации могут приниматься лица, не имеющие основного общего образования.

Прием граждан на обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации на места, не финансируемые из средств областного бюджета, осуществляется на условиях полной компенсации расходов на их обучение физическими или юридическими лицами согласно положения «Об оказании платных образовательных услуг».
1.11. ГОУ НПО ПУ№35 с согласия министерства  образования Оренбургской области может создавать отдельные группы для обучения граждан с ограниченными возможностями, инвалидов и лиц, не имеющих основного общего образования.

1.12. Организация приема в ГОУ НПО ПУ№35 осуществляется в порядке, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.01.2009 № 3 «Об утверждении порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования».  

1.13. Прием в ГОУ НПО ПУ-35 по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования проводится по личному заявлению граждан.

Прием заявлений в училище на очную форму получения образования осуществляется до 30 августа, а при наличии свободных мест в образовательном учреждении прием документов продлевается до 25 декабря текущего года.

1.14.  К заявлению о приеме прилагаются следующие документы:

- документы, удостоверяющие личность и гражданство;

- подлинник документа государственного образца об уровне образования. Лица, не имеющие основного общего образования, в качестве документа об образовании представляют справку из общеобразовательного учреждения или документ об окончании специальной (коррекционной) школы (класса) VIII вида;

- 4 фотографии (3 x 4);

- медицинская справка установленной формы. Обязательным условием приема инвалидов является справка (заключение) медико-социальной экспертизы.

- справка о составе семьи.

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

1.15. Перечень документов и необходимый объем общеобразовательной подготовки для приема на программу профессиональной подготовки определяет училище с учетом ее специфики.

1.16. Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть представлены поступающим лично либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и заверенная опись вложения являются основанием подтверждения приема документов поступающего.

При направлении документов через операторов почтовой связи общего пользования поступающий к заявлению о приеме прилагает ксерокопии документов, удостоверяющих его личность, заверенные в установленном порядке ксерокопии документов государственного образца об образовании, а также иные документы, предусмотренные настоящим Положением.

Дата отправления документов должна быть не позже даты последнего дня приема документов.

1.17. В заявлении поступающим фиксируется факт ознакомления с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности ГОУ НПО ПУ№35 и свидетельством о государственной аккредитации училища с приложениями по избранной для поступления профессии и заверяется личной подписью поступающего. В том же порядке за личной подписью поступающего фиксируется также следующее:

-   получение начального профессионального образования впервые;

- ознакомление с датой представления оригинала документа государственного образца об образовании.

1.18. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

Личные дела поступающих хранятся в образовательном учреждении в течение шести месяцев с момента начала приема документов.

1.19. Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.

1.20. Поступающие, представившие в приемную комиссию ГОУ НПО ПУ№35 заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

1.21. По истечении сроков представления оригиналов документов государственного образца об образовании директором образовательного учреждения издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с приложением размещается на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте образовательного учреждения.

1.22. Зачисление в ГОУ НПО ПУ№35 при наличии свободных мест  может осуществляться до 31 декабря текущего года.

1.23. Рассмотрение заявлений (жалоб) по нарушению установленных правил приема в ГОУ НПО ПУ№35, принятие решения по приему детей в училище сверх установленных норм комплектования учебных групп и проживающих за пределами Оренбургской области возлагается на Комиссию по решению спорных вопросов при приеме граждан в образовательные учреждения, подведомственные министерству образования Оренбургской области.

1.24. Статус, функции и порядок работы Комиссии по решению спорных вопросов при приеме граждан в образовательные учреждения, подведомственные министерству образования Оренбургской области, определяются Положением о ней, которое утверждается приказом министра образования.

2. Порядок и условия приема
Для проведения приема на обучение в Училище создается приемная комиссия, которая начинает свою работу не позднее 01 июня, в компетенцию которой входит организация набора обучающихся и решения всех вопросов, возникающих при этом. Состав приемной комиссии, порядок ее работы утверждается директором Училища не позднее, чем за 2 месяца до начала приема. 
2.1. Наличие любого другого профессионального образования не может служить основанием для отказа в приеме Училища.
2.2. Обязательным условием приема в Училище является пригодность поступающего по состоянию здоровья и физическому развитию к обучению и работе по избранной профессии.

3. Порядок зачисления в Училище
3.1. Гражданам, не принятым в Училище, документы возвращаются не позднее 5 дней со дня  принятия решения приемной комиссией.

3.2. Преимущества в зачислении в Училище предоставляются лицам, уволенным в запас из рядов Вооруженных сил РФ, а также гражданам других категорий, предусмотренных законодательством (п. 3 ст. 16 Закона РФ «Об образовании») 
3.3. Лица, зачисленные в Училище и не приступившие к занятиям в течение первого полугодия, отчисляются.

3.4. Начало занятий в Училище устанавливается с 1 сентября.

3.5. Начало занятий по дополнительному образованию, профессиональной переподготовки, устанавливается по мере комплектования групп.

4. Порядок приема на обучение в Училище детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, выпускников интернатов.

4.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся бес попечения родителей принимаются на обучение на льготных условиях вне конкурса, при наличии справки медицинских учреждений установленного образца с заключением комиссии  о профессиональной пригодности.

4.2. При приеме в профессиональное училище детей-сирот и детей, оставшихся бес попечения родителей, необходимы следующие документы:
   - Свидетельство о рождении или паспорт;

   - Документ об образовании; медицинская справка о профпрегодности (Ф086/у);

   - Документы, подтверждающие сиротство (Федеральный закон РФ №159 от 21.12.1996г. «О дополнительных гарантиях о социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся бес попечения родителей », статья №1).

5. Порядок приема на обучение в Училище детей  с ограниченными физическими возможностями.

5.1.В ГОУ НПО ПУ№35 осуществляется приём детей с ОФВ 2 вида (слабослышащие) и 3 вида (с ЦРП).
5.2. Выбор профессии осуществляется на основании медицинского заключения о проф. пригодности инвалида.

5.3. Приём в училище детей с ОФВ (с ограниченными физическими возможностями 2; 3 вида) осуществляется по личному заявлению граждан с указанием избранной профессии, к которому прилагаются:

- документ об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

- медицинская справка по форме 086/у;

- справка с места жительства (лица, не имеющие паспорта);

- 6 фотографий для документов размером 3х4 см;

- паспорт (свидетельство о рождении) (копии);

- реабилитационная карта;

- справка МЭС.

Исполнитель: методист ГОУ НПО ПУ№35   Финогентова О.С. _______
